CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 01 Affari Generali n° 202 del 24/04/2019

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento ""Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso e compenso ferie non godute a
favore della ex dipendente L 1 nata il in pensione per inabilita
assoluta e permanente a far data dal 17/04/2019

Il Redattore: Tiralongo Carmela

Preso atto che il 17/04/2019 ¢ cessata dal servizio per inabilita assoluta e permanente la dipendente I
> nata il “Istruttore Direttivo Specialista Procedure Gare” Cat.D2;

Considerato che, a favore della ex dipendente vanno liquidati ai sensi dell’art.12,comma 1,del
CCNL 09/05/2006 le spettanze relative a mesi 4 di indennita sostitutiva del preavviso e a giorni 36
di ferie maturate e non godute nell'anno 2018: 27 giorni e nell'anno 2019: 9 giorni;

Ritenuto che gli importi dovuti alla ex dipendente ammontano a € 10.975,72 per I’indennita
sostitutiva del preavviso e a € 3.674,90 per la monetizzazione delle ferie non godute come indicato
nell’allegato prospetto contabile predisposto dal servizio Gestione Economica del Personale che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la delibera C.C. n. 38 del 03/04/2019 di approvazione del D.U.P. 2019/2021 e del Bilancio
di previsione 2019/2021;

Dato atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel
Bilancio sopra citati;

Vista ’attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

Pagina 1/2



VISTO il D.Lgs n.267/2000, come recepito dalla legge n.48/1991 e successive modifiche ed
integrazioni;

DETERMINA

1. Di liquidare la somma complessiva di € 14.650,62 relativi a 4 mesi di indennita sostitutiva
del preavviso e a giorni 36 di ferie maturate e non godute nell'anno 2018: 27giorni € nell
anno 2019: 9 giorni, alla ex dipendente L. nata il : ‘ cessata dal
servizio il 17/04/2019 per inabilita assoluta e permanente;

2. Di dare mandato al Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari di emettere mandato di
pagamento in favore della ex dipendente;

3. Diimputare la spesa di € 14.650,62 per le ferie non godute anno 2018: 27 giorni; anno 2019:
9 giorni e quattro mesi di indennitd sostitutiva del preavviso con scadenza 31/12/ 2019 come
di seguito indicato:
€ 11.073,78 al Capitolo 1245, Impegno 49, Cod. Bil.01.11.1.01.01.01.002;
€ 2.635,56 al Capitolo 1245.1, Impegno 50, Cod.Bil. 01.11.1.01.02.01.001 per Oneri
Riflessi,
€ 941,27 al Capitolo 1245.2, Impegno 150, Cod.Bil.01.11.1.02.01.01.001 per Irap;

4. Dare atto che la Gestione Servizi Contabili e Finanziari ha verificato che il programma dei
pagamenti € compatibile con i relativi stanziamenti di Cassa ai sensi dell' art. 183 co 8

D.Lgs 267/2000;

Dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'
azione amministrativa verra pubblicata all'Albo on-line dell'Ente per quindici giorni consecutivi e
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs n.
33/2013;

Ragusa, 24/04/2019 Dirigente
LUMIERA FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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